
 

  
 
 
 
 

Resilienzcoaching | Karrierecoaching | Trainings & Workshops | Outplacement & Newplacement  | Weiterbildungen 

Michael Nierentz 
Die Sichtweisen - Berater für Veränderung 
Theresienstraße 3 
66386 St. Ingbert 

Telefon: 0152 / 02096997 
E-Mail: m.nierentz@diesichtweisen.de 
Internet: www.diesichtweisen.de 

Ein Kommunikationsseminar umfasst verschiedene Inhalte und Bestandteile, die darauf abzielen, die kommunikativen Fähigkeiten der Teilnehmer zu 

verbessern. Hier sind einige typische Inhalte und Bestandteile eines Kommunikationsseminars: 

Eine Einführung in die Grundlagen der Kommunikation, einschließlich der Kommunikationsprozesse, -modelle und -elemente. 

Untersuchung der Bedeutung von Sprache, Wortwahl, Tonfall und Stimme in der Kommunikation. Entwicklung von Fähigkeiten zur klaren und effektiven 

verbalen Kommunikation. 

Erforschung der nonverbalen Signale wie Körpersprache, Gestik, Mimik und Augenkontakt. Verständnis der Bedeutung dieser Signale und ihrer Auswirkungen 

auf die Kommunikation. 

Schulung der Fähigkeit, aktiv zuzuhören, um die Botschaften anderer vollständig zu verstehen. Entwicklung von Techniken wie Zusammenfassen, Nachfragen 

und Paraphrasieren. 

Erlernen von Techniken, um konstruktives Feedback zu geben und anzunehmen. Entwicklung der Fähigkeit, Feedback klar und respektvoll zu kommunizieren. 

Identifikation von Konfliktsituationen und Erlernen von Strategien zur konstruktiven Konfliktlösung. Entwicklung von Fähigkeiten zur Vermittlung und 

Kompromissfindung. 

Untersuchung der Dynamik zwischenmenschlicher Beziehungen und Entwicklung von Fähigkeiten zur Verbesserung der zwischenmenschlichen Kommunikation. 

Erforschung der Besonderheiten der Kommunikation in Teams und Gruppen. Entwicklung von Fähigkeiten zur Zusammenarbeit, zum aktiven Zuhören und zur 

Konfliktlösung in Gruppensituationen. 

Diese Inhalte und Bestandteile können je nach Art und Dauer des Kommunikationsseminars variieren. Es ist wichtig zu beachten, dass Kommunikation ein 

kontinuierlicher Lernprozess ist und die Teilnehmer durch praktische Übungen, Rollenspiele, Diskussionen und Feedback-Sitzungen aktiv eingebunden werden 

sollten, um ihre Kommunikationsfähigkeiten zu stärken. 

 

 




