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Karrierecoaching ist ein Prozess, bei dem ich als erfahrener Coach Ihnen bei Ihrer beruflichen Entwicklung unterstütze. Das Coaching zielt darauf 
ab, die Karriereziele, -strategien und -entscheidungen zu klären und Sie bei der Umsetzung Ihrer Pläne zu begleiten. Im Karrierecoaching können 
verschiedene Themen behandelt werden, abhängig von den individuellen Bedürfnissen und Zielen.  

Dazu gehören: 

Karriereplanung und -gestaltung: Ich helfe Ihnen dabei, klare berufliche Ziele zu definieren und einen Plan zu entwickeln, wie diese Ziele erreicht 
werden können. Dies kann die Identifizierung geeigneter Karrierewege, die Festlegung von Entwicklungsmaßnahmen oder die Erstellung eines 
Zeitplans umfassen. 

Stellensuche und Bewerbung: Ich unterstütze Sie bei der Erstellung oder Optimierung von Bewerbungsunterlagen wie Lebenslauf, Anschreiben 
und Referenzen. Darüber hinaus kann ich helfen, effektive Stellensuchstrategien zu entwickeln, Vorstellungsgespräche vorzubereiten und 
Feedback zu Bewerbungen zu geben. 

Kompetenzentwicklung: Individuelle Stärken und Schwächen zu erkennen und geeignete Maßnahmen zur Kompetenzentwicklung zu 
identifizieren. Dies kann die Verbesserung von Fachkenntnissen, Führungsfähigkeiten, Kommunikationsfähigkeiten oder anderer berufsrelevanter 
Fähigkeiten umfassen. 

Berufliche Veränderungen: Wenn Sie eine berufliche Veränderung anstreben, sei es ein Jobwechsel, eine Beförderung oder ein Wechsel in eine 
andere Branche, kann ich Sie bei der Planung und Umsetzung dieser Veränderung unterstützen. Dies kann die Bewertung von Optionen, die 
Identifizierung von Hindernissen oder Risiken und die Entwicklung einer Vorgehensweise beinhalten. 

Selbstreflexion und Selbstmanagement: Fördert die Selbstreflexion, um Klarheit über Werte, Interessen und Prioritäten zu gewinnen. Durch die 
Verbesserung des Selbstmanagements haben Sie die Möglichkeit, effektiver zu arbeiten, Stress zu reduzieren und ein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen Beruf und Privatleben zu erreichen. 

Ich fungiere als neutraler Partner, der Fragen stellt, Perspektiven anbietet, Ressourcen bereitstellt und den Prozess der beruflichen Entwicklung 
unterstützt. 




